EFront
ldea Management

Medarbejdernes evne til at teenke i nye og mere effektive lgsninger er altafggrende for
virksomhedens konkurrenceevne.

Det har leenge veeret vores styrke, men som professor Stéphane Garelli fra International
Business School i Lausanne siger, er det ogsa et omrade, hvor vi kommer til at opleve gget
konkurrence fra f.eks. Kina.

S4 vi skal veere endnu bedre.

BESKRIVELSE

Nedenfor finder du et oplaeg pd, hvordan du i samarbejde med atFront kan arbejde med
Idea Management og innovation og derved skabe en mere effektiv drift.

Gennem et intensivt forlgb treenes medarbejderne i at teenke i muligheder og lgse
dagligdagens problemstillinger. Ledelsen treenes i at handtere det store flow af input, der vil
komme fra medarbejderne.

Derved opnar virksomheden en udnyttelse af det enorme potentiale, medarbejdernes
kreative kompetencer udgar, samt en hgjere effektivitet, da idéer og forbedringstiltag
systematiseres og implementeres hurtigt.

Virksomheden undgar de tab og irritationer, som ulgste problemstillinger kan medfare.

Konsekvensen ved ikke at dyrke medarbejdernes innovative evner er, at et keempe
potentiale gar spildt.

Idea Management flow forlgb
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Har medarbejderen én gang oplevet at aflevere en idé i "idé-kassen” uden at fa den
gennemfgrt — eller som minimum en tilbagemelding — virker det demotiverende.

Medarbejderne opnar indflydelse pa deres egen situation og dermed starre jobtilfredshed.
De far mulighed for at medvirke til at fierne/lgse de problemstillinger, de oplever i hverdagen,
hvilket motiverer dem til yderligere udvikling — fagligt og personligt.
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Processen tilpasses den enkelte virksomhed og kan gennemfgres med tilskud fra VEU. Det
betyder, at der er store muligheder for Ignrefusion for medarbejdere, der ikke har gennemfart
en laengere videregdende uddannelse.

Kontakt Jens Lgvstrgm for naermere information.
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