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Curriculum Vitae

Resume:

Med en fortid som produktionsleder og personaleudviklingsleder har jeg en solid erfaring med ledelse og
medarbejderudvikling i en global virksomhed.

Som personaleudviklingsleder var jeg ansvarlig for udviklingen af ca. 700 medarbejdere og arbejdede med en bred vifte
af omréader inden for HR. Jeg har en HD-O fra syddansk universitet og er uddannet inden for innovation og har
gennemfart diplom lederuddannelsen.

Fra mine mange ars erfaring som leder, har jeg indgaende kendskab til de udfordringer man som leder dagligt
konfronteres med, og jeg anvender min facilitatoruddannelse fra DIALOG, nér jeg som proceskonsulent f.eks. indfarer
starre forandringsprocesser. | 2005 etablerede jeg virksomheden atfront hvor jeg arbejdede med undervisning og
processtyring inden for innovation, ideudvikling, kommunikation, strategisk udvikling og salg.

Faglige kompetencer:

Ledelse og coaching:

Leder med reference fra 100 medarbejdere.

Ledelse af Driftsteknisk afdeling.

DI’s repraesentant i uddannelsesudvalg.

Gennemfgre vanskelige samtaler/konflikthandtering.

Opbygget resultatlgnsystem.

Arlig medarbejderudviklingssamtale, lgnregulering, udviklet koncept til teamudviklingssamtaler.
Strategisk udvikling.

Undervisning — Uddannelse — Udvikling:

Undervist i kommunikation, samarbejde, praesentationsteknik, salg, Innovation og IT systemer.
Undervist pa diplomlederuddannelsen og akademi merkonom niveau.

Udviklet nye metoder til styring af arbejdsprocesser, indfert ny teknologi.

Udarbejdet og implementeret Visioner og politikker.

Kompetenceanalyse, registrering og udvikling.

Organiseret og veret tovholder pa Industrioperatgruddannelsen.

Gennemfgrt ledertraening og coaching.

Egen virksomhed som selvsteendig konsulent:

Opbygget koncept, udviklet materialer og afholdt kurser.

Fungeret som proceskonsulent i forskellige sammenhange, bl.a. ved strategiudvikling.
Gennemfart kreative Idé udviklingssessioner.

Gennemfgrt procesoptimeringsprojekter.

Ledelsesudvikling og sparring.

Personlig udvikling og coaching.

International erfaring:

e Opstart af pakkeproduktion pa weekendskift i Tjekkiet.

e  Promotion af LEGO produkter hos Toys”R”us i Tyskland.
e  Gennemfgrt Benchmarking med kolleger fra USA.

Salg:

e Fungeret som salgschef for kunder.

e Lgbe salget af coaching ydelser i gang bl.a. til Novo Nordisk IT og NORDEA.
e  Opsggende salg (kanvas og referencer).
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Rekruttering:

e Udarbejdet procedure for rekruttering og introduktion pa LEGO.

e  Gennemfart jobprofilanalyser, beskrevet jobprofiler og uddannelseskrav.
e  Generel planlegning og gennemfarsel af intern og ekstern rekruttering.

IT ansvarlig:

Har som lederteamets IT ansvarlige opbygget IT organisationen.

Udarbejdet Intranet baseret ledermanual/personalehandbog med guidelines for produktionslederne.
Opbygget Intranet side med jobprofiler, uddannelseskrav og kursuskatalog.

Udviklet elektronisk jobbank til registrering af uopfordrede ansggninger.

Ansattelsessteder:

2005 - Selvsteendig konsulent, atFront, (Kurser og processtyring inden for Innovation, kommunikation og salg)
2002 -2005 LEGO Company A/S Personaleudviklingsleder.

1999 - 2002 LEGO Company A/S Produktionsleder.

1997 - 1999 LEGO Company A/S Arbejdsleder nathold.

1996 - 1997 LEGO Company A/S Arbejdsleder aflgser.

1994 - 1996 LEGO Company A/S, Pakkeri Arbejdsleder aspirant uddannelse.
1989 -1994  LEGO Company A/S, Udviklingsafdeling, Vearktgjsmager.

1988 - 1989  Kvearneland Danmark Verktgjsmager / Maskinarbejder.
1987 - 1988  Rotger Verktgj Verktgjsmager.

1984 - 1986  Heljan Plastic A/S Verktgjsmager leerling.
Uddannelse:

2007 —2009  HD - Organisation Syddansk Universitet.
2005-2007 HD 1del.

2005 Matematik B Niveau, VUC Vejle.

2004 Matematik C Niveau, VUC Vejle.

2002 Facilitator uddannelse, DIALOG.

2000 -2002 Diplom Leder Vejle Tekniske Akademi.

2002 Engelsk hgjt niveau 30 lektioner intensiv engelsk (ene timer), IBL sprogservice.
2000 Dialog traening, ved virksomhedskonsulent Lotte Lischer, 8 dagsforlgb.

1995 -2000  Merkonom pa innovationslinien med falgende 8 fag.
= Innovation, Kreativ problemlgsning, Organisation og strategi, Personaleadministration, Arbejdsret,
Ledelse og samarbejde, Virksomhedsorganisation, Virksomhedsgkonomi
1998 — 1999  Intern LEGO Produktionslederuddannelse.
= Udvikling af organisation, Ledelse og samarbejde, Team etablering og Team udvikling,
Situationsbestemt ledelse og vanskelige ledelsessituationer, Projektarbejde, Implementering
1996 — 1999  Diverse ledelsesrelevante kurser.

= Personaleudviklingssamtaler Storm Consult ApS.
= Projektledelse og styring Arhus Kgbmandsskole Ledelsesakademiet.
= Hurtig og effektiv laesning Uddannelseshuset i Holte.
= Tale og praesentations teknik Connector.
1983 -1884  EFG Jern og metal Odense Teknisk skole.
1983 Folkeskolens 10 klasse Odense.

Sprog:
e Taler og skriver engelsk pa forretningsniveau.
e  Tysk pa kommunikationsniveau.

IT:

e Feerdes hjemmevant i hele Microsoft Office og har ofte hjulpet kolleger med problemstillinger.
e Kendskab til cad/cam, C5, Voyager, wisio.

e  Generelt falder IT arbejde mig let og har nemt ved nye systemer.

Privat:

Jeg er 45 ar og gift med Majbrit, vi har to store bgrn. Min fritid bruger jeg pd Familien, Sportsdykning, Skilgb og treening
til mit fgrste maratonlgb.
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